INSTRU(;AO NORMATIVA N° 001/2012/SES-MT
Dispbe sobre o cumprimento do horario excepcional de
funcionamento do expediente previsto no Decreto
Estadual n° 1.103, de 23 de abril de 2012 dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Saude do Estado de Mato Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o inciso V, do art. 3° da Lei Complementar n° 239, de 28 de
dezembro de 2005, e

CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 1.103, publicado no Diario
Oficial do Estado de 23 de abril de 2012, que tem por objetivo minimizar o
impacto no transito nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande decorrente das
obras necesséarias a mobilidade urbana em razdo da realizagdo da Copa do
Mundo de Futebol em 2014;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 7° do referido Decreto, o horario
excepcional de expediente ndo se aplica ao servidor que desempenhe suas
fungbes em: regime de plant&o; regime de escala e em unidades assistenciais
a saude com atendimento 24 horas;

CONSIDERANDO o0 elevado numero de servidores pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Salude que possuem mais de
um vinculo de trabalho com a Administracdo Publica Direta.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o horario excepcional das 13 as 19 horas para o
funcionamento ininterrupto, das seguintes unidades pertencentes a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Saude — SES e da Secretaria
Executiva do Nucleo Saude:

| — Unidades correspondentes a atuacdo do nivel de Decisdo colegiada,
nivel de Direcdo Superior, nivel de Apoio Estratégico e Especializado e do nivel
de Assessoramento Superior da Secretaria de Estado de Saude;

Il — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica,

[l — Superintendéncia de Regulacao, Controle e Avaliacéo;

IV — Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

V — Superintendéncia de Politicas de Saude;

VI — Superintendéncia de Atencdo a Saude;

VII — Superintendéncia de Articulacdo Regional;

VIII — Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana;

VIII = MT Laborat6rio;

IX — MT-FARMA,

X — Ao Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de
Mato Grosso — CERMAC;

Xl — Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Saude — CRIDAC;

XII — Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais — CEOPE;

XIll — Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso;

XIV = Unidades correspondentes a atuacao do nivel de Direcdo Superior
e do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado da Secretaria Executiva do
Nucleo Saude;

XV — Unidade Setorial de Controle Interno;

XVI — Superintendéncia de Planejamento e Financas;

XVII — Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;



XVIII — Superintendéncia de Gestao de Pessoas;
XIX — Superintendéncia Administrativa;
XX — Comissdo Permanente e Processante

Paragrafo Unico. O horario excepcional de funcionamento néo se aplica:

| — As unidades da SES/MT com sede néo localizadas nos municipios de
Cuiaba e Varzea Grande;

Il — Aos setores do MT-Hemocentro, Centro Integrado de Assisténcia
Psicossocial Adauto Botelho — CIAPS, Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU, Servico de Vigilancia de Obitos, Centro de Informagées
Estratégica de Vigilancia em Saude e Central Estadual de Urgéncia e
Emergéncia com servidores que desempenhem suas fungbes em regime de
escala e/ou plantéo;

Il — Aos setores de Biologia molecular, Recepcdo de amostras de
vigilancia epidemiolégica e Recepcdo de amostras de vigilancia ambiental e
sanitaria do MT Laboratorio;

IV — A Gerencia Administrativa da Escola de Saude Publica;

V — Aos servidores integrantes da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde - SUS que estejam cedidos para outros 6rgdos ou entidades
nao abrangidos pelo Decreto n° 1.103, publicado no D.O, de 23 de abril de
2012.

Art. 2° O servidor integrante da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude - SUS que possua mais de um vinculo com a SES/MT e esteja
lotado em uma das unidades elencadas para funcionamento em horario
excepcional terd o vinculo correspondente ao cumprimento da jornada de
trabalho do periodo matutino removido de oficio para cumprimento em uma das
unidades ndo abrangidas pelo horario excepcional de funcionamento.

Art. 3° O servidor integrante da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde — SUS que possua outro vinculo com a Administracéo Publica
e que se encontre cedido para cumprimento de ambas as jornadas de trabalho
em uma das unidades elencadas para funcionamento em hordrio excepcional,
deverd retornar imediatamente ao respectivo 6rgdo ou entidade cedente para
fins de regularizacédo da jornada correspondente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&o se aplica aos servidores
gue se encontrem cedidos para o exercicio de cargos de confianca ou em
comisséo.

Art. 4° Sera tolerado o atraso ou a saida antecipada de até dez minutos
sem prejuizo da frequéncia e remuneracdo, ndo havendo necessidade de
compensacao de horario.

§ 1° Os atrasos ou saidas antecipadas, compreendidos entre 0 décimo
primeiro até o trigésimo minuto, ndo importardo em prejuizo da frequéncia
desde que haja a compensacdo do horario no mesmo dia, mediante
autorizacdo da chefia imediata, sob pena de desconto da remuneracado na
ordem de 1/6 do dia, a cada 30 minutos ndo compensados.

§ 2° Os atrasos ou saidas antecipadas de até 60 minutos ndo implicardo
em prejuizo da frequéncia, entretanto, serd descontado 1/3 (um terco) da



remuneracao do dia, em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 64 da
Lei Complementar n° 04/90.

8§ 3° Apdés uma hora de atraso ou saida antecipada o servidor tera
prejuizo da frequéncia diaria, além do desconto integral da remuneracdo do
dia, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 64 da Lei
Complementar n° 04/90.

Art. 5° Os atrasos habituais caracterizardo impontualidade, em
conformidade com o disposto no inciso X do art. 143 e sujeitara o servidor a
procedimento disciplinar nos moldes dos artigos 156 e 157, ndo afastando a
aplicacdo cumulativa do disposto no art. 64, todos da Lei Complementar n°
04/90.

Art. 6° Os servidores estudantes devidamente matriculados em curso de
formacdo em nivel de graduacdo, poOs-graduacdo e estagio, desde que
autorizados pela chefia imediata, poderdo ter seu horario de trabalho
flexibilizado em até 30 minutos, conforme dispée o art. 118 da Lei
Complementar n° 04/90.

Art. 7° - Caberd aos Superintendentes e Diretores de Unidades, até o
quinto dia do més subsequente, encaminhar a Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas o0 relatério mensal de frequéncia dos servidores sob sua
subordinacéo, ressaltando:

| — as ocorréncias excepcionais em consonancia com a Relacdo de
Caddigos de Ocorréncias para justificativas da frequéncia dos servidores da
Secretaria de Estado de Saude, constante no Anexo |;

Il — os percentuais de descontos diarios a serem considerados em
decorréncia dos atrasos e/ou saidas antecipadas previstos nesta Instrucdo
Normativa.

Art. 8° Ficam revogados, a partir de 02 de maio de 2012, data de inicio de
vigéncia do Decreto n® 1.103/2012, as concessfes de pagamento de Regime
Extraordinario de Trabalho aos servidores lotados nas unidades elencadas
para funcionamento em horario excepcional.

Art. 9° Ficam suspensas, até a data de revogacdo do Decreto n°
1.103/2012, as analises dos pedidos de Alteracdo de Jornada de Trabalho
efetuados com base no art. 37 da Lei Complementar 441/2011.

8 1° Os processos ja encaminhados a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da Unidade Central da SES/MT serdo mantidos arquivados nas
respectivas pastas funcionais dos servidores interessados.

8§ 2° Revogado o Decreto n°® 1.103/2012, os servidores interessados que
tiveram seus pedidos arquivados nos termos deste artigo, poderdo requerer o
desarquivamento do feito mediante simples peticdo contendo o numero do
processo original e nova justificativa de necessidade assinada pela chefia
imediata da respectiva unidade de lotacao.

Art. 10° Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 27 de abril de 2012.

(original assinado)
VANDER FERNANDES
Secretéario de Estado de Saude



ANEXO |
Cdodigos de Ocorréncias

cad.

Descricao

01

Evento conforme Programacdo SES
(cursos, capacitaces, oficinas, seminarios)

02

Reunido conforme Programacéo / SES

03

A servico em outra unidade / SES

04

Compensacdo de horas, autorizada pela
chefia

05

Atraso justificado a chefia

06

Atestado-servidor (até 3 dias).

07

Atestado (acompanhar familiar até 3 dias)

08

Remocéao (informar o local para onde foi)

09

Falta nao justificada

10

Esqueceu o cracha ou sem cracha

11

Problemas com o cracha

12

Defeito no Relégio Ponto

13

Esqueceu de registrar o horario (entrada ou
saida)

14

Férias

15

Nojo (falecimento)

16

Gala (casamento/formatura)

17

Servicos obrigatorios por lei

18

Doacéao voluntaria de sangue

19

Missao no exterior

20

Viagem a servico

21

Dispensa ou isencdo de ponto com
justificativa autorizada pela chefia

22

Licenca para o desempenho do Mandato
Classista

23

Licenca Médica (a partir do 4° dia / pericia
médica-homologado)

24

Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia

25

Licenca Maternidade (gestante ou adotante)

26

Licenca Paternidade

27

Licenca por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro

28

Licenga para tratar de interesses
particulares (sem 6nus até 2 anos)

29

Licenca para fins eleitorais (da diplomacé&o
até inicio da legislatura)

30

Afastamento para exercer mandato eletivo
no ambito municipal, estadual ou federal

31

Licenca Especial (usufruto de Licenca




Prémio)

32

Dispensa por acidente de trabalho

33

Prisao

34

Estudos — Licenca para Qualificacdo
(graduacao ou pos-graduacao)

35

Afastamento para servir a outro 6rgdo ou
entidade

36

Deslocamento para nova sede — remocao

37

Afastamento  para  participagdo em
competicdo desportiva nacional e estadual
ouU convocacao para integrar representacao
desportiva

38

Dispensa de ponto para qualificacdo e/ou
formacdao profissional

39

Flexibilidade de horario em razdo de
participacdo em curso de formacgédo em nivel

de graduacdo, pos-graduacéo e/ou estagio.




